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CONSEJO DE SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No.17

(05 de abril de 2016} :

POR MEDIO DEL CUAL SE HOMOLOGAN LAS CONDICIONES DE VIENCULACI(')N
PARA DOCENTES TRANSITORIOS - OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA
UNIVERSIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 689 contempla la autonomia
universitaria como especial atribucién en cabeza de las instituciones de educacion
superior, otorgandoles la posibilidad de establecer sus propios reglamentos, los cuales se
instituyen en regulaciones sublegales que puntualizan las reglas de funcionamiento de la
respectiva entidad educativa, materializando las finalidades propias de la Ley 30 de 1992,
por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 17 y el numeral 6° del
articulo 19 del Acuerdo 014 de 1999, por el cual se reforma el Estatuto General de Ia
Universidad, el Consejo Superior es competente para expedir o modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucién.

Que en el marco de la autorregulacién la Honorable Corte Constitucional en sentencia de
analisis de constitucionalidad C-006/96, consagra que los docentes ocasionales son
servidores publicos que desempefian funciones plblicas de manera temporal, que
cumpien las mismas funciones que un docente de planta, deben acreditar para efectos de
su vinculacién similares requisitos de formacién y experiencia, y tienen las mismas
obligaciones que los docentes empleados publicos y que las reglas contractuales que en
cada caso convengan con la Universidad, con sujecién a lo dispuesto por la ley 30 de
1992 y demas disposiciones legales y constitucionales.

Que dando cumplimiento a lo dispuesto en la precitada Sentencia C-006/96, el Consejo
Superior Universitario expidic en el afio 2002 el Acuerdo 23, por el cual establece la
reglamentacion de la evaluacion de la productividad y demas aspectos del Decreto 1279
de 2002, previendo en e! articulo primero su apflicabilidad a los docentes transitorios-
ocasionales y de hora catedra de la Universidad. '

Que la Gerencia Departamental Colegiada Risaralda de la Contraloria General de ia
Republica, en virtud del proceso de responsabilidad fiscal adelantado en contra de los
responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerde 23 de 2002, ha
considerado que las condiciones salariales y prestacionales de los docentes transitorios-
ocasionales no se rigen por las normas contenidas en ei Decreto 1279 de 2002.

Que de conformidad con la Sentencia del Consejo de Estado 1873-05 de 2009, la
competencia para fijar la remuneracidn de los docentes corresponde al Gobierno Nacional

al Congreso en forma concurrente, de manera que, a los Consejos Superiores de las
/Jniversidades les asiste la facultad de reglamentar con base en los decretos que sefialan
los pisos y techos salariales, y homologar en ese tema a los docentes ocasionales y a los
docentes de planta de acuerdo al escalafén en que se encuentre cada uno, teniendo en
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cuenta los factores, titulos, categorias y demas, de acuerde a lo dispuesto eh el art. 76 de
la Ley 30 de 1992. :

Que teniendo en cuenta que existe disparidad de criterios juridicos en cuanto a la
aplicabilidad del Decreto 1279 de 2002 para los docentes ocasionaiesﬁ el Consejo
Superior Universitaric mediante Acuerdo 60 de 2015, suspendio la aphcacmn del articulo
primero del Acuerdo 23 de 2002. -

Que en este orden de ideas, se hace necesarioc establecer los parametros de
proporcionalidad que regulen la asignacién salarial y prestacional de los docentes
transitorios — ocasionales para asegurar la vigencia de los principiés y valores
Constitucionales que inspiran el Estado Social de Derecho.

En consecuencia, se emite la siguiente equivalencia de condiciones para docentes
transitorios - ocasionales de la institucion.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El estudio, la asignacion y el reconocimiento del puntaje de los docentes
transitorios-ocasionales de la Universidad le corresponde a la Vicerrectoria Académica, de
acuerdo con la valoracion de la hoja de vida, aplicando lo enunciado en el presente
acuerdo.

CAPITULOIII
Asignacion de puntos para ia vinculacion inicial de los docentes transitorios-
ocasionales de medio tiempo y tiempo completo

Articulo 2. Factores de vinculacion inicial. La asignacion mensual de los docentes
transitorios - ocasionales de medio tiempo y tiempo completo se establecera multiplicando
la suma de puntos asignados por el valor del punto, de conformidad con los decretos del
Gobierno Nacional que en materia reglamenten lo dispuesto en el presente articulo. El
puntaje se establecera al inicio de su vinculacion segun los factores indicados a
continuacion y no podra ser medificado durante el tiempo que dure la vinculacidn:

Los titulos correspondientes a estudios universitarios
La categoria asighada al docente
La experiencia certificada

a
b
c
d) La produccién académica,

e A S

Articulo 3. Los titulos correspondientes a estudios universitarios. Para asignacion de
los puntos por titulos de pregrado y posgrado, le corresponde a la Vicerrectoria
Académica, estudiar el nivel académico de los programas y decidir sobre la asignacion y
adjudicacién del puntaje que corresponda; para lo cual se debera tener en cuenta la

/ siguiente tabla:
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TITULOS DE PREGRADO ;
Por titulo de pregrado . 178 puntos
Titulo de pregrado en medicina humana o composicién musical 183 puntos
TITULOS DE POSGRADO
TITULOS PRIMER TITULO | TITULO ADICIONAL MAXIMO TOPE
PUNTOS ,
Especializacion Entre 1y dos Hasta 10 puntos por 30 2 - Especializaciones
afios, Hasta 20 afio adicional :
puntos :
Maestria Hasta 40 puntos Hasta 20 puntos 60 :2 - Maestrias
Especializacion Normal 20 puntos 40 puntos 60 1 Eépecializacién +1
+ Maestria - Maestria
Especializacién Clinica 18 puntos por afo 15 puntos por afio 75 75 puntos
en medicina humana y adicional
odontologia _
Maestria + Ph D. o Hasta 40 puntos Hasta 80 puntos 120 120 puntos
Doctorado
Ph D. o Doctorado Hasta 80 puntos Hasta 40 puntos 120 2 Doctorados
Ph D. o Doctorado sin Hasta 120 puntos Hasta 20 puntos 140 2 Doctorados
Maestria
Maestria + 2 40 puntos 80 puntos + 20 140 140 puntos
Doctorados puntos

Paragrafo I. El maximo puntaje acumulable por titulos de posgrado es de ciento cuarenta
(140) puntos.

Paragrafo Il. Para el caso de las especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia, se adjudican quince {15) puntos por cada afo, hasta un maximo acumulable
de setenta y cinco (75) puntos.

Paragrafo Ill. Los titulos universitarios de pregrado y posgrados acreditados por el
docente al momento de ingresar deben estar debidamente legalizados y convalidados
ante el Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad competente y guardar relacién
directa con la actividad académica asignada al docente.

Paragrafo IV. Al momento de valorar la hoja de vida del docente, no se podran reconocer
puntos por titulos de posgrados, de un nivel mfenor al que ya tenga reconocido y
acreditado.

Articulo 4. Categoria asignada al docente. El puntaje por categoria académica para
docentes transitorios - ocasionales, cualquieré gue sea su dedicacion, se asigna teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Estatuto Docente de la Universidad, de acuerdo con la
siguiente tabla:

CATEGORIA PUNTOS MAXIMOS POR
CATEGORIA
AUXILIAR 37
ASISTENTE 58
ASQCIADD 74
TITULAR 96
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Paragrafo 1. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a
cada categoria, por lo tanto no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior,
cuando se producen cambios de categorias.

Paragrafo il. Todo profesional que se vincule como docente transitorio - ocasional de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, quedara ubicado en la categoria ac!adémica que
corresponda al cumplimiento de los requisitos establecidos para cada categorta en las
normas vigentes de la Universidad al momento de su vinculacion, :

Paréagrafo Ill. En todo caso, cuando se trate de docentes que provienen de otra
Universidad, no se les tendra en cuenta la categoria alcanzada en la Universidad de
origen de manera automatica.

Paragrafo IV. El reconocimiento de la categoria académica durante la vinculacion del
docente, tendra efectos en su asignacion a partir de su préximo contrato si Io hubiese.

Paragrafo V. Para cumplir el requisito en la categoria Asociado o Titular el docente debe:
"Elaborar y sustentar ante homodlogos de otras instituciones trabajos que copnstituyan un
aporte significativo a la docencia, las ciencias, las artes o las humanidades”, y no se
tendra en cuenta un trabajo que ya fue objeto de puntos a nombre del mismo docente,
debe ser un trabajo elaborado y sustentado exclusivamente para el cumplimiento del
requisito en la categoria de Asociado o Tituiar.

Articulo 5. La experiencia certificada. La asignacion de puntos por experiencia
certificada, evaluada por la Vicerrectoria Académica, en la respectiva area de la ciencia, la
técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, se realiza con la siguiente tabla:

Puntaje Maximo
Tipo de Experiencia certificada por cada aio
Docencia Universitaria hasta 2 puntos
Experiencia profesional hasta 1 puntos

Paragrafo 1. La experiencia de que trata este Articulo debe corresponder a sus servicios
en el equivalente a tiempo completo debidamente certificado. Para las certificaciones de
la experiencia certificada se requiere que estas sean expedidas por la institucion donde se
laboré y que contengan por lo menos la siguiente informacion: fecha de ingreso y retiro,
dedicacion, cargo y funciones.

Paragrafo Il. Las certificaciones de experiencia certificada como docencia universitaria
ademas de lo descrito en el paragrafo anterior, deben especificar la dedicacidn de tiempo
completo, medio tiempo o catedra, segin el caso. Para la dedicacion de catedra debe
indicarse la intensidad en horas por semana, mes o semestre y las asignaturas
orientadas.

Paragrafo Wll. La experiencia certificada en docencia universitaria es la adquirida en el
ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones de
educacion superior debidamente reconocidas.

Paragrafo V. La experiencia certificada profesional es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

aragrafo V. Cuando un docente tiene simultanea o sucesivamente diversas formas de
experiencia certificada en un mismo afio, se hace liguidacién proporcional de acuerdo al
tiempo certificado para cada una de ellas.
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Paragrafo VI. Los afios dedicados a la realizacion de estudios de posgrados no se
contabilizan como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje. .

El puntaje maximo que se puede asignar por experiencia certificada, segun la categoria
académica es el siguiente: :

CATEGORIA ACADEMICA Expe"r‘::;‘:ja“?:r't':;g o
AUXILIAR 20
ASISTENTE 45
ASOCIADO 90
TITULAR 120

Articulo 6. La Producciéon Académica. La asignacion de puntos por produccion
academica, evaluada por la Vicerrectoria Académica, podra realizarse por las siguientes
modalidades:

Revistas especializadas

Videos , cinematograficas o Fonograficas

Libros (resultados de investigacion, texto, ensayo)
Premios nacionales e infernacionales

Patentes

Obras artisticas

Produccion técnica

Produccioén de software

NG RWN =

Criterios generales para la asignacion de puntos

a) Todos los productos académicos susceptibles a puntos, diferentes a revistas
indexadas u homologadas por Colciencias, premios y patentes requieren la
evaluacion de pares externos.

b) El crédito explicito de la vinculacion del docente a la Universidad Tecnolégica de
Pereira, en todo producto académico, es un requisito obligatorio para el
reconocimiento de puntaje.

c) Para ia produccion académica sujeta de evaluacion por pares externos, se tendran
en cuenta el promedio de |as evaluaciones recibidas superior a tres con cinco (3.5)
unidades de cinco (5.0) posibles.

d) Cuando existan diferencias de mas de dos unidades entre las calificaciones de los
dos evaluadores se enviara a un tercer evaluador, cuya calificacion sera la
definitiva.

e) El tramite de solicitud de puntos ante la Vicerrectofia Académica, es
responsabilidad del docente interesado.

f) No seran tramitadas las solicitudes incompletas, hasta tanto ésta no cumpla con
los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

El puntaje maximo que se puede asignar por produccion académica, segun la categoria
es la siguiente:
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Categorifa Académica Puntos "gi’:g'é(:“ I:é‘:duccmn
AUXILIAR 80
ASISTENTE 160
ASQCIADO 320
TITULAR 540

Articulo 7. Articulos en revistas indexadas. Para el reconocimiento de puntaje por
trabajos, ensayos, articulos y otras modalidades de publicaciones en revistas
especializadas se tendra en cuenta la siguiente clasificacion: -

1. Articulos tradicionales (“Full paper’) completos y autonomos en su:temadtica, los
cuales podran ser de cardcter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico. Publicadas en revistas especializadas segun indice de Colciencias.

2. Articulos denominados comunicacién corta (“short comunications”) publicadas en
revistas especiaiizadas indexadas u homologadas por Coiciencias.

3. Reportes de caso, revisiones de tema o cartas al editor o editoriales publicadas en
revisaras especializadas indexadas u homologadas por Colciencias.

La asignacion de puntaje por produccion académica en revistas especializadas se realiza
teniendo en cuenta la siguiente tabla;

g i Tipo Porcentaje maximo Puntos
Clasificacion Revista permitido maximos
Al 100% de los puntos full
Full paper paper segun tipo de revista 15
N A1 60% de los puntos full
Short comunication paper segun tipo de revista °
Reportes de caso, revisiones de tema, A1 30% de los puntos full 45
cartas al editor, editoriales paper segun tipo de revista ’
0,
Reportes de caso, revisiones de tema, Al aeg r/‘;‘, geulos”[ipgndtgﬁ-;:?sta
cartas al editor, editoriales en short P p3oo/ ge?osp untos full 2,7
comunication tipo A1 y ot/ de 1os p ;
paper segun tipo de revista
A2 100% de los puntos segun
Full paper tipc de revista 12
_— A2 60% de ios puntos fuil
Short comunication paper segun fipe de revista 72
Reportas de caso, revisiones de tema, A2 30% de los puntos full 26
cartas al editor, editoriales paper segun tipo de revista '
0,
Reportes de caso, revisiones de tema, A2 aegr/osgedﬁstipgrggsn—::lil ta
cartas al editor, editoriales en short P p30°/ ge Iosp untos fuTi 2,2
comunication tipo A2 y oV delos p -
paper segun tipo de revista
. B 100% de los puntos full
Full paper paper segun tipo de revista 8
i B 60% de los puntos full
Short comunication paper segun tipo de revista 48
Reportes de caso, revisiones de tema, B 30% de los puntos full 24
cartas al editor, editoriales paper segun tipo de revista '
0,
Reportes de caso, revisiones de tema, B 60% de’!os.puntos fu!l
- o paper segun tipo de revista
cartas al editor, editoriales en short 30% de los puntos full 1.4
comunication tipe B ¥y ol ce los p -
paper segun tipo de revista
C 100% de los puntos full
Full paper paper segun tipo de revista 3
- Cc 60% de los puntos full
Short comunication paper segun tipo de revista 1.8
Reportes de caso, revisiones de tema, C 30% de los puntos full 0.9
cartas al editor, editoriales paper segln fipo de revista '
Reportes de caso, revisiones de tema, Cc 60% de los puntos full
cartas al editor, editorialas en short paper segun tipo de revista 05
comunication tipo C y 30% de los puntos full '
paper segun tipo de revista
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Se fija en diez (10) el maximo numero de productos completos que se pueden reconocer
anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente articulo.

Paragrafo. A los docentes que presenten articulos publicados en revistas ei’specia]izadas
internacionales, cuyo resultado de indexacion es actualizado por Colciencias con un afio
de atraso, deberan presentar su solicitud una vez Colciencias publique la homologacién
de [a revista. ;

Articulo 8. Produccién de videos, cinematograficos o fonograficos. Se puede
reconocer puntos por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagogico producidos mediante videos, cinematograficos o fonograficos ¢uya finalidad
sea didactica o documental y los cuales sean de difusidon e impacto nacional o
internacional, de acuerdo a los siguientes criterios:

a} Criterios Tematicos

1. El contenido del video no contiene imagenes, frases o cualquier: otro tipo de
expresion que promueva la discriminacion, exclusion o irrespeto.
2. Los medios de difusién son reconocidos por su caracter internacional o nacional

b) Criterios Educativos
Manejo riguroso de la tematica.

1. Planteamiento estructurado, claro y coherente de la temética.

2. Coherencia entre los objetivos y los distintos componentes que integran el video.
Los conceptos y tema general son explorados con la profundidad que exige los
objetivos.

Repiantea conceptos complejos y los presenta de manera didactica

Realiza preguntas orientadoras que dan sentido al contexto educativo

Agrupa conceptos y temas claves presentandolos en una estructura visual.
Pertinencia para la poblacién a la que va dirigido.

w

No o s

c) Criterios Técnicos

1. Grado de integracion de sus componentes (contenidos, imagenes, audio,
iconografia, colores y textos de ayuda).

2. Contenido libre de errores gramaticales.

3. Calidad de imagen, Calidad de audio, Derechos de autor

Paragrafo. Trascendencia e impacto: Para asignar puntos por producciéon de videos,

cinematograficas o fonograficas de tipo didactico o documental se requiere que el trabajo

haya sido previamente disefiado, planeado, elaborado o divulgado en un contexto .
nacional o internacional; asi mismo se requiere establecer el impacto con el grado de

utilizacion, difusion o generalizacién de la aplicacion del producto en estos ambitos. Para

establecer el impacto y difusién el docente debera presentar las evidencias documentales

y certificados de las entidades donde se haya presentado o difundido el video.

La asignacion de puntos se realiza teniendo en cuenta las evaluaciones recibidas de los
pares externos de Coiciencias y de la siguiente forma:

/
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VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS PUNTOS
Videos, cinematogréficas o fonograficas con fines didacticos de impacto Hasta 12
internacional :
Videos, cinemateograficas o fonogréficas con fines didacticos de impacto Hasta 7
nacional =
Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental de ;
. : . Hasta 9.6
impacto internacional :
Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental de
. 5 Hasta 5.8
impacto nacional :

Se fija en cinco (5) el maximo numero de productos completos que se pueden reconocer
anuaimente, para ias diversas modalidades combinadas del presente articulo

Articulo 9. Libros derivados de investigacion, texto y ensayo. Se puede reconocer
puntos por libros (resultados de investigacion, texto, ensayo) publicados en formato
impreso, digital 0 medios electronicos que tengan refacién con el area de conocimiento del
docente y que cumplan los siguientes requisitos:

Desarrolio completo de una tematica

Aportes y reflexion de los autores

Caracter inédito de la obra.

Pertinencia y calidad de las fuentes bibliograficas

Registro |SBN

Proceso de edicion y publicacion a cargo de una editorial nacional o internacional
Divulgacién certificada a nivel nacional o internacional por una editorial

Tiraje minimo de 50 ejemplares.

Aval del Consejo de Facultad previo al proceso de edicion y publicacién del libro.

LONOO AWM=

Paragrafo |. Para los libros resuitados de investigacion ademas de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, se debera cumplir con:

* Adecuada fundamentacién tedrica con respecto ai tema tratado

» Tratamiento metodoiégico del tema propio de las producciones académicas y
cientificas

» Certificacion de la Vicerrectoria de Investigaciones, innovacién y Extension donde
conste que el iibro es resultado de un proyecto investigacion.

Paragrafo Il. Para los libros de texto ademas de los requisitos sefialados en el articulo
anterior, se debera cumplir con:

» Orientacién hacia el proceso ensefianza —aprendizaje
s Grado de actualidad dei contenido
s (Caracter didactico de la obra

Paragrafo Ill. Para los libros de ensayo ademas de los requisitos sefialados en ei articufo
anterior, se debera cumpiir con:

» Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado
* Tratamiento metodolégico del tema propio de los libros de ensayo

Articulo 10. Criterios para la evaluacion de libros: La asignacién de puntos se realiza
proporcionaimente teniendo en cuenta las evaluaciones recibidas de ios pares externos
de Colciencias y el numero de autores que la publica, y de fa siguiente forma.

Paragrafo |. Editoriales de reconocido prestigio: La Universidad Tecnologica de
ereira reconoce como editoriales de reconocido prestigio aquellas que cumplan con los
siguientes criterios:
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a) Editoriales legalmente constituidas que incluyan en su actividad u objeto
los procesos de edicion, produccién y comercializacion de libros: .0 produccion
bibliografica.

b) Contar con comité editorial o técnico que garantice un proceso de seleccidén
y evaluacién de los trabajos e incluya en su proceso de pubhcacuon el concepto
previo de pares evaluadores externos. '

c) Contar con un proceso de edicidén y publicacion serio a nivel de correctores
y normalizacién basica. -

Paragrafo Il. La Editorial de la Universidad sera considerada como editorial de reconocido
prestigio y por lo tanto los libros editados, publicados y difundidos por ella seran objeto de
evaiuacion para asignacion de puntaje a docentes,

Paragrafo lll. No se pueden reconocer puntos a la participacion como editor en la
publicacion de libros,

La asignacion de puntos se realiza teniendo en cuenta las evaluaciones recibidas de los
pares externos y de la siguiente forma.

LIBROS PUNTOS
Libro resultado de Investigacion Hasta 20 puntos
Libro Texto Hasta 15 puntos
Libro Ensayo Hasta 15 puntos

Se fija en tres (3) el maximo nimero de productos completos que se pueden reconocer
anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente articulo.

Paragrafo IV. Prohibiciones para el reconocimiento de puntos por libros:

a) Participacion como editor en la publicacion de libros.

b) Tesis de maestria o de doctorado, porque éstas son requisito para optar al
titulo. Sin embargo, si la tesis es publicada como libro producto de
investigacidn, con las caracteristicas establecidas para este, puede ser
evaluada y recibir puntos.

Paragrafo V. No se reconoceran puntos por capitulos publicados en libros.

Articulo 11. Premios nacionales e internacionales. Para la asignacién de puntaje por
Premios, solo se reconocera al primer lugar y que cuenten con los siguientes criterios:

1. El docente debera evidenciar que el producto académico premiado constituye una
contribuciéon a un campo de conocimiento relacionado con las cuenc:as las artes,
las humanidades, las tecnologlas y la pedagogia. -

2. La Vicerrectoria Académica validara la calidad de! premio de acuerdo con el
prestigio de la entidad oferente, la trayectoria misma del premio (antigliedad), el
alcance de la convocatoria, las caracteristicas del proceso de seleccidon (bases del
concurso), la existencia y caracteristicas del jurado calificador y el tipo de galardén
otorgado teniendo en cuenta las limitantes del paragrafo !.

3. Para obtener el reconocimiento, el docente interesado deberad adjuntar, la
convocatoria del concurso y el acta o resolucion que otorga el premio. Estos
documentos deberan demostrar que la convocatoria y la seleccidén se han llevado
a cabo, con participacion de pares externos, a través de un proceso “claramente

/ instituido y por una entidad de reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional”.
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Paragrafo. No seran objeto de reconocimiento de puntaje por premios en los siguientes
casos: -

1) Los Doctorados Honoris Causa.

2) Distinciones otorgadas por academias nacionales e internacionales (Academla de
Medicina, de Historia, etc.) a la vida y obra de un docente.

3) Premios cuyas convocatorias, aunque publicas, tengan restnc;cmnes para
residentes de una ciudad o region o para miembros de una instituciénio similares.

4) Menciones o reconocimientos distintos del premio propiamente dicho:a menos que
dichas menciones estén contempladas dentro de las categorias ylo tipos de
premios en las bases del concurso.

5) Primeros puestos, menciones o reconocimientos por trabajos de cua!quaer tipo
presentado en conferencias, encuentros, talleres o similar. ;

Becas, ayudas econdmicas o similares,

Tesis o grados laureados, meritorios o equivalentes.

Certificaciones de haber sido nominado, finalista o concursante.

Premios o concursos otorgados u organizados por instituciones que no gocen de

prestigio académico, cientifico o artistico.

0 -~
e

<o)

La asignacion de puntos se realiza de la siguiente forma y sélo para el primer puesto.

PREMIO PUNTOS
Internacional Hasta 15 puntos
Nacional Hasta 12 puntos

Articulo 12. Patentes. Para la asignacién de puntos por patentes se procederd asi:

1. El registro de la patente debe ser a nombre de la Universidad Tecnologica de
Pereira, si el productoc o procedimiento patentado es desarrollado por un
docente.

2. Para las patentes nacionales debe aportar la Resolucidn de Concesién de
Patente otorgada por la Superintendencia de Industria y Comercio,

3. Si el registro de la patente es internacional se debe proporcionar el debido
certificado que exija cada pais correspondiente y que pueda ser consultado
en ia Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual — OMPI (WIPQO).

Se pueden reconocer veinticinco (25) puntos por patentes a nombre de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Articulo 13. Obras Artisticas Se pueden reconocer puntos por obras artisticas en los
campos de la musica, las artes plasticas, artes visuales, artes representativas, el disefio y
fa literatura. Para el reconocimiento a este tipo de obras, es necesario que las mismas
estén inscritas dentro del campo de la actividad académica, docente o investigativa
desarrollada por el docente.

OBRAS ARTISTICAS ) PUNTOS

La creacidn original artistica {composicion musical,
pintura, dramaturgia, novela, guion original y otras
modalidades analogas):

Obra original Internacional Hasta 20 puntos

" Obra originat Nacional Hasta 14 puntos

La creacién complementaria o de apoyo a una obra
original (arreglos, transcripciones, orquestaciones,
adaptaciones y versiones, escenografia,
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OBRAS ARTISTICAS PUNTOS

luminotecnia y otras modalidades anélogas):

Obra complementaria Internacional Hasta 12 puntos

Obra complementaria Nacional Hasta 8 puntos ,

La interpretacion (Directores, solistas, actores y
otros de papeles protagonistas relevantes):

Interpretacion internacionai Hasta 14 puntos -

Interpretacién Nacional Hasta 8 puntos

Se fija en ¢inco (5) el maximo numero de productos completos que se puedbn reconocer
anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente articulo.

Paragrafo I. Caracter puablico de la presentacion: Para que las obras sean
consideradas como productividad académica, éstas deben haber circulado publicamente,
es decir haber sido previamente publicadas, presentadas, expuestas o ejecutadas en
publico como tal e independiente de su género o soporte, extension o estilo, en actos
artisticos, culturales, comunidades académicas y/o a través de medios de comunicacién
de reconocido prestigio.

Paragrafo Il. Trascendencia e impacto internacional o nacional, de la obra artistica:
Para asignar puntos por obras artisticas se requiere que el trabajo de que se trata haya
sido previamente presentado en lugar abierto al publico, y que se demuestre el nivel de
divulgacién nacional y/o internacional. Para establecer el impacto y difusién se debera
presentar los recortes de prensa y/o articulos y/o resefas criticas y ademas certificadas
de la exposicién o de la entidad donde se haya presentado la obra.

Paragrafo Ill. La difusion e impacto internacional se podra establecer por la inclusion de
los trabajos en eventos en el exterior, selecciones y muestras internacionales,
exposiciones internacionales itinerantes, montajes © ejecuciones de obras por
agrupaciones artisticas de otro pais. En el caso de que sean muestras con itinerancia
internacional, debe anexarse certificacidén de la Institucién responsable de al menos una
sala en el exterior donde se exhibid la Exposicion, con el fin de establecer el impacto. En
publicaciones literarias, se acreditara por su inclusién en antologfas literarias realizadas
por autores extranjeros y publicados en el exterior o por la certificacion de su ingreso a
bibliotecas en el extranjero, resefias sobre el texto publicadas en revistas internacionales
y/o traducciones de la obra a otros idiomas.

Paragrafo IV. La difusion e impacto nacional se establecera con el hecho mismo de la
presentacion en eventos de escala nacional y en el caso de obras literarias, con su
publicacién, refrendada con la acreditacién de su circulacién en librerias a nivel nacional y
su ubicacion en distintas bibliotecas del pais, 0 con comentarios o resefias publicados en
revistas o periddicos de orden nacional.

Paragrafo V. La produccion, divulgacién o difusion de la obra en otro pais no le da
caracter internacional, sino su impacte mundial o la importancia internacional del evento
en que se inscribe.

Paragrafo VI. No se reconoce puntaje por participaciones colectivas. Unicamente para
aquellas cuyo papel o interpretacidén queda claramente diferenciado; tales como
directores, solistas, conjuntos de camara, papeles protagénicos, y que tienen relevancia
en ta obra o en el evento.
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Paragrafo VII. Sélo hay un reconocimiento de puntaje por interpretacidén,!una vez por
cada obra. Las diversas representaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes,
no generan reconocimientos adicionales. -

Paragrafo VIIl. Las cbras literarias como cuento, teatro, novela, poesia, etﬁ:. se evallan
como obra artistica. =

Articulo 14. Produccion Técnica. Se pueden reconocer puntos por el disefio de
sistemas o procesos gue constituyen una innovacién tecnolégica o por el disefio de
sistemas o procesos que constituyan una adaptacion tecnoldgica, con sus respectivos
prototipos y documentacion, seglin los criterios establecidos por Colciencias u dérgano
competente y se procedera asi:

Los puntos se asignaran asi:

1. Hasta quince (15) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
una innovacidn tecnolbgica y gue tienen impacto o aplicaciéon y sélo cuando sean
patentes de modelo de ulilidad con el respectivo registro del organismo
competente nacional o internacional.

2. Hasta ocho (8) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
adaptacion tecnolégica y que tengan impacto y aplicacion en el sector productivo.

Se fija en un (1} el maximo numero de productos completos que se pueden reconocer
anualmente, para las diversas modalidades productivas del presente articulo.

Articulo 15. Produccion de Software. Se pueden reconocer puntos por la produccion de
software, segun los criterios establecidos por Colciencias u érganc competente, como
produccion cientifica o produccion tecnoldgica. Para la asignacion de puntos el docente
debera incluir los codigos fuente, el algoritmo y las instrucciones segun el lenguaje
utilizado, los manuales técnicos del usuario o el programa ejecutable, de forma que
permita establecer el grado de aporte del autor y la calidad del producto, pero sin afectar
los derechos adquiridos; asi mismo debe presentar evidencias y certificados de la
usabilidad y el impacto del producto y el registro ante la Direccién Nacional de Derechos
de Autor.

Paragrafo I. La produccién cientifica: Involucra generacién de conocimiento, referido a
la generacién de nuevos modelos de organizaciones, de procesos de fendémenos
naturales y de fendémenos cientificos, entre otros 0 nuevos modelos algoritmicos. También
puede ser nuevo conocimiento referido al drea de computacion como nuevo modelo de
almacenamiento de datos, nueva metodologia de desarrollo, nueve modelo de
programacion, nuevas técnicas de computacién inteligente, nuevos modelos de la web,
nuevos sistemas operativos, nuevas arguitecturas de computacién y algoritmos mas
eficientes para resolver problemas conocidos, entre otros.

Paragrafo Il. La produccion tecnolégica: Involucra generacidbn de innovacion. Esta
puede estar dentro de las partes basicas para el desarrollo de un producto, como en el
motor de una base de datos a utilizar, en [a metodologia de desarrollo, en la plataforma,
en el esquema de seguridad, o en la extensiéon de herramientas tecnologicas existentes,
entre otras. También se pueden considerar en nuevas aplicaciones de software o en
mejoras significativas a aplicaciones existentes.

/
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SOFTWARE PUNTOS

Un software de tipo cientifico, el cual debe estar avalado por la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension de la Universidad Tecnolagica de Pereira. Hasta 15 puntos

Un software de tipo tecnolégico que corresponda al ejercicio académico del
docente.

Hasta 12 puntos

Se fija en cuatro (4) el maximo nimero de productos completos que se pueden reconocer
anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente articulg.

Se tendra en cuenta como criterio de evaluacion el impacto del producto ut:lizado por una
comunidad que se enmarca dentro de los siguientes ambitos:

1. Comunidad institucional o empresarial
2. Comunidad académica nacional o internacional _
3. Organizaciones publicas y privadas regionales, nacionales o internacionales

Paragrafo lll. Los autores del software deberan ofrecer capacitacion en el uso del
producto a la comunidad universitaria interesada.

Articulo 16. Restriccion de puntos por numero de autores Para toda la produccién
académica se le aplican los siguientes criterios por nimero de autores:

* Hasta 3 autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidado a la publicacién,
obra o actividad productiva.

+ De 4 a 5 autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje determinado para la
publicacién, obra o actividad productiva.

» Sison 6 o mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para la
publicacion, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nimero de
autores.

Articulo 17. Restriccion de puntos para la misma produccién académica. No se
puede asignar puntos a un mismo frabajo, obra o actividad productiva por mas de un
concepto de los comprendidos en las modalidades de produccion académica.

Articulo 18. Topes anuales por cantidad de productos. Se cumplirén los siguientes
topes anuales de acuerdo a las consideraciones de los articutos anteriores con relacién a
los limites por modalidad.

FACTOR Topes por afic

Articulos en Revista Indexada 10 salicitudes
Produccién de videos, cinematografica o fonografica. 5 solicitudes |

Libros derivados de investigacién, texto y ensayo. 3 solicitudes

Obras artisticas, originales, complementanas e 5 solicitudes

interpretaciones
Produccian Técnica 1 solicitud
Produccién de software 4 salicitudes
CAPITULO 1l

ASIGNACION INICIAL DE LOS DOCENTES CATEDRATICOS

Articulo 19. La asignacion de los docentes de catedra se hara teniendo en cuenta la
categoria asignada al docente (Acuerdo 15 de 1996 del Consejo Superior) y el valor fijado
por Resolucion de Rectoria.
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Paragrafo I. El reconocimiento de la categoria académica durante la vinculagion del
docente catedratico, tendra efectos en su asignacion a partir de su préximo contrato si lo
hubiese, ;

Paragrafo II. En ningun caso se aplicaran a [0s docentes catedraticos las reglas que rigen
la contratacion y asignacion de puntaje que aplican para los docentes transitorios-
ocasionales y las que orientan el ingreso y reingreso de los docentes de carrera.

Articulo 20. Para los docentes catedraticos que requieran cumplir con el requisito de los
cinco (5) puntos de produccion intelectual, exigidos para la categoria de Asistente segun
Acuerdo del Consejo Superior No 15 de 1996, podran realizar solicitudes por las
siguientes modalidades y siguiendo los criterios y parametros establecidos en los articulos
de preduccion académica del presente acto administrativo.

Revistas especializadas

Videos , cinematograficas o Fonogréaficas (con caracter nacional y/o internacional)
Libros (resultados de investigacion, texto, ensayo) '

Premios nacionales e internacionales

Patentes

Obras artisticas (con caracter nacional y/o internacional)

Produccién técnica

Produccién de software

e i el

Paragrafo I. Los puntos mencionados en el presente articuio bajo ninguna circunstancia
constituyen remuneracion alguna, pues solo se reconoce para acreditar los puntos de
produccion intelectual requeridos para la categoria de Catedratico Asistente.

Paragrafo Il. Si el docente catedratico, posteriormente cambia su contrato a transitorio o
de carrera docente, no podra reclamar los puntos asignados en el presente articulo para
efectos de reconocimiento de puntos salariales.

CAPITULO IV

REQUISITOS PARA LA CATEGORIA ACADEMICA DE LOS DOCENTES
TRANSITORIOS-OCASIONALES.

Articulo 21. Para la definicién de la categoria académica correspondiente de los docentes
transitorios- ocasionales, se tendrén en cuenta los siguientes requisitos:

1. Transitorio Auxiliar: se requiere:
¢ Titulo profesional universitario en el area Comrespondiente,
¢ Un (1) afio de experiencia docente o profesional
¢ Un (1) curso de capacitacion pedagogica de un minimo de cuarenta (40) horas.

2. Transitorio Asistente: se requiere:

s Haber sido docente transitorio Auxiliar por un tiempo no inferior a dos (2) afios en
la dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo en [a Universidad;

¢ Acreditar dos (2) cursos minimo de cuarenta (40) horas cada uno en cualquiera de
los siguientes temas: capacitacion pedagogica, investigativa, profesional,
formacién profesional en el area respectiva, planeacion académica o gestion
administrativa, ofrecidos por la Universidad en su programa de capacitacion
docente y debidamente autorizados por el Consejo Académico;

» Acreditar cinco (5) puntos de produccion académica.

» Haber sido evaluado satisfactoriamente como Transitorio Auxiliar por el Consejo
de Facultad respectivo.

3. Transitorio Asociado: se requiere:
e Ser docente transitorio asistente por un término no inferior a tres (3) afos en
dedicacion de tiempo completo o medio tiempo en la Universidad;
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» Elaborar y sustentar ante homodlogos de otras instituciones un (1)5 trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, las ciencias, !as! artes o las
humanidades

« Haber sido evaluado satisfactoriamente como Transitorio Asistente por el Consejo
de Facultad respectivo.

4. Transitorio Titular: se requiere:

» Ser docente transitorio asociado por un término no inferior a cuatro (4) afios en la
dedicacién de tiempo completo o medio tiempo en 1a Universidad; :

e Elaborar sustentar ante homdlogos de ofras instituciones dos :(2) trabajos
diferentes que constituyan un aporte significativo a ia docencia, Ias ciencias, las
artes o las humanidades

« Haber sido evaluado satisfactoriamente como transitorio asociado por el Consejo
de Facultad respectivo.

Paragrafo I. El cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo se
validaran una vez la Vicerrectoria Académica certifique a la Rectoria la acreditacion de
todos los requisitos requeridos en la categoria correspondiente,

Paragrafo Il. El reconocimiento de la categoria académica durante la vincula¢ion del
docente transitorio, tendra efectos en la asignacion a partir de su prdximo contrato si lo
hubiese.

CAPITULO V

ASIGNACION INICIAL DE LOS DOCENTES TRANSITORIOS-OCASIONALES Y
CATEDRATICOS SIN TITULO UNIVERSITARIO

Articulo 22. La asignacion de los docentes sin titulo universitario, estara sujeta a la
aprobacion por parte del Consejo Académico, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

FACTOR PUNTOS
Puntaje inicial por vinculacion 72
o qumapic’m académica _ . 58
(basica primaria, secundaria y media)
Produccion Académica Hasta 80
Experiencia certificada en el drea de desempefio Hasta 40

Paragrafo |. Para ia asignacion de puntos por produccién académica, se realizara
teniendo en cuenta los criterios y requisitos consignados en los anteriores articulos.

Paragrafo Il. Para la asignacion de puntos por experiencia certificada en el area de
desemperio, se otorgaran 2 puntos por cada afio equivalente a tiempo completo.

CAPITULO VI
ASPECTOS GENERALES

Articulo 23. De la responsabilidad de las dependencias Le corresponde a la
Vicerrectoria Académica valorar las hojas de vida de los docentes transitorios-
ocasionales y catedraticos una vez se requiera la contrataciéon y reportar a Gestién del
Talento Humano la informacion pertinente a! puntaje obtenido por el docente en virtud de
los factores evaluados de que trata el presente acuerdo seguln corresponda.

Articulo 24. De la asighacidén y pago de los puntos. La asignacion de puntos de los
docentes transitorios-ocasionales se realizard a partir de la prdxima contratacion si la
hubiese y de acuerdo a la valcraciéon de la hoja de vida realizada por la Vicerrectoria
Académica. Sin que existan elementos de retroactividad.

/
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Articulo 25. Medidas de transicion. Para la aplicacion del presente| acuerdo se
adoptaran las siguientes medidas de transicion:

a. Para los docentes que tuvieron una vinculacion como docente transitoriorocasional en
un periodo académico anterior a |a expedicion del presente acto admln[stratlvo se les
respetaran los puntos que les hayan sido pagados hasta el momento.

b. Las contrataciones de la presente vigencia de los docentes transitoriog-ocasionales
podran ser modificadas a partir del segundo semestre y solo hasta el treinta (30) de
julio de 2016, siempre y cuando se hayan cumplido con los requisitos establecidos en
el presente acuerdo.

c. Para realizar las modificaciones a las contrataciones de que trata el literal b del
presente articulo, la Vicerrectoria Académica podra recibir solicitudes de los docentes
hasta el veinte (20) de mayo de 2016, con el fin de realizar la valoracién de la hoja de
vida respectiva de acuerdo a los factores de vinculaciéon. Las solicitudes presentadas
con posterioridad o que no logren surtir los requisitos establecidos en el presente
acuerdo, no podran ser tenidos en cuenta para la aplicacion del literal b y estas seran
objeto de valoracion para la contratacion de la proxima vigencia si la hubiese.

Articulo 26. Medidas de control. De encontrarse inconsistencias en la asignacion del
puntaje para la contratacidbn de los docentes transitorios-ocasionales, la Universidad
adoptara las medidas legales y administrativas correspondientes para subsanarlos.
Articulo 27. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion. Se derogan las disposiciones que le sean contrarias, en especial el articulo
primero del acuerdo 23 de 2002 del Consejo Superior Universitario.

Publigquese, comuniguese y cumplase.
Dado en Pereira a los cinco (5) diasAlel mes de abril de 20186.

ermoOeet

LILIANA AR ILA GO
Secretaria General
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FE DE ERRATAS

AL ACUERDO 17 DEL 05 DE ABRIL DE 2016
El Consejo Superior Universitario, de la Universidad Tecnologia de Pereira,ihace constar
que por error involuntario, en el Acuerdo 17 del 05 de abril de 2016, POF\’ MEDIO DEL
CUAL SE HOMOLOGAN LAS CONDICIONES DE VINCULACION PARA DOCENTES
TRANSITORIOS - OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Publicado en el diario oficial No 49864 el dia 5 de
mayo de 2016, existen erratas en [a numeracidn consecutiva del mismo, en los articulos
10 y 11, por tanto nos permitimos publicar de manera corregida, la numeracion de los

articulos que presentaron algun tipo de error:

Dado en Pereira a los once (13) dfas del mes de mayo de 2016

oot
LILIANA ARDILA GOME:

Secretaria General

Articulo 10 Criterios para la evaluacion de libros: La asignacidn de puntos se realiza
propofcionalmente teniendo en cuenta las evaluaclones recibidas de los pares externos de
Colciencias y el nimero de autores gue la plblica, y de la slguiente forma.

Paragrafo |I. Editoriales de reconocido prestigio: La Universidad Tecnologica de Pereira
reconoce como edltoriales de reconocldo prestiglo aquellas que cumpian con |08 siguientes
criterios;
a) Editoriales legalmente constituidas que incluyan en su actividad u objeto los
procesos de edicion, produccion y comercializacion de libros o produccién bibliografica.
b) Contar con comité editorial o técnico gue garantice un proceso de seleccion y
evaluacion de [os trabajos e incluya en su proceso de publicacion el concepto previo de
pares evaluadores externos.
c) Contar con un proceso de edicidn y publicacion serio a nivel de correctores y
normalizacion basica.

Paragrafo Il. La Editorial de la Universidad sera considerada como editorial de reconocido prestigio
y por lo tanto los libros editados, publicados y difundidos por ella seran objeto de evaluacion para
asignacion de puntaje a docentes.

Paragrafo lll- No se pueden reconocer puntos a la participacién como editor en la publicacion de
libros.

La asignacién de puntos se realiza teniendo en cuenta las evaluaciones recibidas de los pares
externos y de la siguiente forma.

LIBROS PUNTOS
Libro resultado de Investigacion Hasta 20 puntos
Libro Texto Hasta 15 puntos
Libro Ensayo Hasta 15 puntos
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Se fija en tres (3) el maxime nimerc de productes completos gque se pueden reconocer
anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente articulo.

Paragrafo IV Prohibiciones para el reconocimiente de puntos por libros;

a) Participacion como editor en la publicacion de libros.

b) Tesis de maestria o de doctorado, porque éstas son requisito para optar al titulo.
Sin embargo, si ia tesis es publicada como libre producto de |nvest|qaC|on conh ias
caracteristicas establecidas para este, puede ser evaluada y recibir punto;s.

Paragrafo V. No se reconoceran puntos por capitulos publicados en libros.

Articulo 11: Premios nacionales e internacionales. Para la asignacion de puntaje por Premios,
solo se reconocera al primer lugar y que cuenten con los siguientes criterios: :

1. El docente deberd evidenciar que el producto académico premiado constituye una
contribucién a un campo de conocimiento relacionado con las cnenc:as las artes, las
humanidades, las tecnologias y la pedagogia.

2. La Vicerrectoria Académica validara Ia calidad del premio de acuerdo con ef prestigio de la
entidad oferente, la trayectoria misma del premio (antighiedad), el aicance de la
convocatoria, las caracteristicas del proceso de seleccion (bases del: concurso),
existencia y caracteristicas del jurado calificador y el tipo de galardén otorgado teniendo en
cuenta las limitantes del paragrafo L.

3. Para obtener el reconocimiento, el docente interesado debera adjuntar, la convocatoria del
concurso y el acta o resoclucion due otorga el premic. Estos documentos deberan
demostrar que la convocatoria y la seleccién se han llevado a cabo, con participacién de
pares externos, a través de un procese “claramente instituido y por una entidad de
reconocido prestigio a nivel nacional e internacional”.

Paragrafo |. No seran objeto de reconocimiento de puntaje por premios en los siguientes casos:

1) Los Doctorados Honceris Causa.

2) Distinciones otorgadas por academias nhacionales e internacionales (Academia de
Medicina, de Historia, etc.) a la vida y obra de un docente.

3) Premios cuyas convocatorias, aungue publicas, tengan restricciones para residentes de
una ciudad o regién © para miembros de una institucién o similares.

4) Menciones o reconccimientos distintos del premio propiamente dicho a menocs que dichas
menciones estén contempladas dentro de las categorias y/o tipos de premios en las bases
del concurso.

5) Primeros puestos, menciones o recenocimientos por trabajos de cuaiquier tipo presentado
en conferencias, encuentros, talleres o similar.

6) Becas, ayudas econdémicas o similares.

7) Tesis 0 grados laureados, meritorios o equivalentes.

8) Certificaciones de haber sido nominado, finalista © concursante.

9) Premios o concursos ctorgados u organizados por instituciones que no gocen de prestigio

académico, cientifico o artistico.

La asignacion de puntos se realiza de la siguiente forma y sélo para el primer puesto.

PREMIO PUNTOS
Internacional Hasta 15 puntos
Nacional Hasta 12 puntos

En adelante cambia ia numeracion del articulado hasta el final.
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